KODEKS ANTYKORUPCYJNY

Korupcja jest zdradzieckim ztem, ktorego skutki sg liczne i zgubne. Podkopuje
demokracje i rzgdy prawa, powoduje tamanie praw cztowieka, zaburza konkurencje
rynkowg, szkodzi jakoSci zycia i tworzy Srodowisko Sprzyjajgce zorganizowanej
przestepczoSci, terroryzmowi | innym zjawiskom zagrazajgcym ludzkosci.”
(Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji, 2004)

PREAMBULA

Grupa LACROIX, w tym wszystkie jej francuskie i zagraniczne spotki zalezne,
zobowigzuje sie do propagowania Praw Cziowieka, w szczegdlnosci odnoszgc sie do
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka i Konwencji Narodow Zjednoczonych
przeciwko korupciji.

Grupa LACROIX zwraca szczegolng uwage na przestrzeganie wszystkich przepisow
prawa, dotyczgcych ochrony, we wszystkich krajach, w ktérych Grupa LACROIX
prowadzi dziatalnos¢: godnosci, bezpieczenhstwa, zdrowia pracujgcych w nich kobiet i
mezczyzn, jakosci Srodowiska naturalnego, ale réwniez walki z wszelkimi formami
korupciji, ktére szkodzg dziatalnosci Grupy, a takze catosci spotecznosci biznesowej.

Niniejszy kodeks postepowania (,Kodeks”) okresla zasady w zakresie walki z korupcja,
a takze sposob ich wcielania w zycie oraz surowo zakazuje wszelkich aktow korupcji.
Pragniemy, aby wszyscy dbali o przestrzeganie tej polityki.

Niemniej jednak, zaden dokument nie jest w stanie objg¢ wszystkich mozliwych
przyktadow korupcji i wykorzystywania informacji poufnych, jakie mogg wystgpi¢ w
kontekscie codziennej dziatalno$ci. Z tego tez powodu, kazdy pracownik zobowigzany
jest zastosowaé swoj wiasny osad i zdrowy rozsgdek. Jesli nie ma pewnosci, co zrobié,
nalezy skorzysta¢ z pomocy oraz narzedzi doradczych, a takze dostepnego systemu
ostrzegania.
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ZAKRES ZASTOSOWANIA | DEFINICJE

ZAKRES ZASTOSOWANIA

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich pracownikow Grupy
LACROIX oraz ich francuskich i zagranicznych podmiotow zaleznych.

Niniejszy Kodeks okresla zasady, ktdrych obowigzkowo musi przestrzegac kazda spotka
z Grupy i kazdy jej pracownik, zaréowno w relacjach wewnatrz firmy, jak i w odniesieniu
do 0s0b i przedsigbiorstw w ramach relacji biznesowych. Z uwagi na powyzsze, dbamy
o to, aby wszystkie osoby trzecie, z ktérymi wchodzimy w interakcje, znaty nasze zasady
antykorupcyjne.

Kodeks okresla takze procedury alarmowe, wdrazane w przypadku nieprzestrzegania
okreslonych w nim zasad.

Obowigzujgca od dnia 1 czerwca 2017 r. francuska ustawa Sapin Il, o przejrzystosci,
walce z korupcjg i modernizacji zycia gospodarczego ma bezposrednie zastosowanie.
Wszystkie spotki zalezne Grupy LACROIX muszg przestrzegaé postanowien
niniejszego Kodeksu, majgc na wzgledzie krajowe uwarunkowania prawne.

DEFINICJE

Korupcje definiujemy jako zachowanie, poprzez ktére osoba sprawujgca okreslong
funkcje, publiczng lub prywatng, zada lub przyjmuje podarunek, oferte lub obietnice w
celu wykonania, opdznienia lub zaniechania dokonania czynnosci wchodzacych
bezposrednio lub posrednio w zakres jej funkcji.

Korupcja czynna, ktérej sprawcg jest osoba korumpujgca i korupcja bierna, ktorej
sprawcg jest osoba korumpowana, sg w rowny sposéb naganne.

KIM JEST OSOBA KORUMPUJACA?

Moze nig by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

Jest to taka osoba, ktéra majgc do czynienia z osobg sprawujgcg funkcje publiczng lub
prywatng, zada, aby przeprowadzita ona czynnosci wchodzgcych w zakres jej funkdji,
powstrzymata sie od nich lub ufatwita ich przeprowadzenie. Jest to takze osoba, ktéra
zgadza sie na korupcyjne zgdania pochodzgce od osoby sprawujgcej funkcje publiczne.

KiM JEST OSOBA KORUMPOWANA?

Osoba korumpowana jest okreslana jako osoba, wobec ktérej kierowane sg dziatania
korupcyjne realizowane przez strone trzecia.

Korupcja czynna ma miejsce wtedy, kiedy osoba korumpujgca jest inicjatorem korupcji.
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Korupcja bierna ma miejsce, kiedy dziatanie korupcyjne pochodzi od osoby
korumpowanej, to jest osoby, ktéra dokonuje lub nie dokonuje danej czynnosci w zamian
za korzys¢ majatkowg lub osobista.

Korupcja pocigga za sobg porozumienie pomiedzy strong, ktéra przekupuje a strona
przekupywang, gdzie obie strony dziatajg Swiadomie. Nazywane jest to ,ukladem
korupcyjnym”.

POJECIE PLATNEJ PROTEKCJI JEST ZBLIZONE DO POJECIA KORUPCJI.

Réznica polega na tym, ze ptatna protekcja wymaga obecnosci posrednika pomiedzy
potencjalnym beneficjentem i organem wiadzy panstwowej, ktory korzysta ze swoich
wplywow dla uzyskania pozgdanej decyzji. Tak, jak w przypadku korupcji, francuskie
prawo karne rozroznia pomiedzy ptatng protekcjg w znaczeniu czynnym i biernym.

SANKCJE

RYZYKA PRAWNE DLA OSOB FIZYCZNYCH:

KORUPCJA W SEKTORZE PUBLICZNYM

KORUPCJA W SEKTORZE PRYWATNYM

SANKCJE

OSOBA FIZYCZNA

OSOBA PRAWNA

OSOBA FIZYCZNA

OSOBA PRAWNA

GLOWNE KARY

10 lat pozbawienia

5 miliondw EUR (lub

5 lat pozbawienia

2,5 miliona EUR grzywny

wolnosci dziesieciokrotnosé wolnosci (lub  10-krotno$¢ zysku
1 milion EUR (lub | zysku osiggnietego z | 500 000 EUR | osiggnietego z
podwdjna przestepstwa) grzywny przestepstwa)
wysokos¢  zysku
osiggnietego z
przestepstwa)
UZUPELNIAJACE Pozbawienie praw | Zakaz wykonywania | Pozbawienie praw | Zakaz wykonywania
SRODKI KARNE publicznych dziatalnosci zawodowej | publicznych dziatalnosci zawodowe;j
Zamkniecie Zamkniecie

przedsiebiorstwa
Wytaczenie z udziatu w
zamowieniach
publicznych (5 lat)

przedsiebiorstwa

zamowieniach
publicznych (5 lat)

Osoba sprawujgca stanowisko kierownicze, ktéra wykorzystuje $rodki nalezgce do
przedsiebiorstwa w celach korupcyjnych popetnia automatycznie przestepstwo
sprzeniewierzenia majatku spotki.

UZUPEENIAJACE SRODKI KARNE W STOSUNKU DO OSOB PRAWNYCH:

Zakaz wykonywania dziatalnosci zawodowej lub spotecznej, w ramach ktorej zostato
popetnione przestepstwo, na okres maksymalnie 5 lat

Umieszczenie pod nadzorem sgdowym na okres maksymalnie 5 lat

Zamkniecie na okres maksymalnie 5 lat przedsiebiorstwa stuzacego do
popetnienia przestepstwa

Wylaczenie z uczestnictwa w zamowieniach publicznych przez okres
maksymalnie 5 lat

Wyltaczenie z udzialu w




» Zakaz sktadania publicznych ofert sprzedazy papierow wartosciowych spotki

>

przez okres maksymalnie 5 lat
Podanie wyroku do publicznej wiadomosci

FUNDAMENTALNE ZASADY | ICH WARIANTY

PODSTAWOWE ZASADY

Pracownikéw Grupy LACROIX obowigzuje zakaz popetniania czynéw korupcyjnych i
korzystania z posrednikdw, takich jak agenci, konsultanci, doradcy, dystrybutorzy czy
inni partnerzy handlowi w celu dokonywania takich czynoéw. Nie tolerujemy korupciji,
niezaleznie od statusu beneficjenta.

Musimy nauczy¢ sie rozpoznawac korupcje i upewnic sie, ze nasze zachowanie jest
zgodne z zasadami postepowania okreslonymi w niniejszym Kodeksie. Korupcja moze
przyjmowac¢ rozne formy, podobne do powszechnych praktyk handlowych lub
spotecznych: podarunki, oznaki goscinnosci, polecenia i datki muszg by¢ zgodne z
wymaganiami niniejszego Kodeksu.

Aby pomodc kazdemu, kto stanie w obliczu podjecia decyzji o zaoferowaniu, przekazaniu
lub otrzymamu jakiejkolwiek korzysci, nalezy zada¢ sobie nastepujgce pytania:
czy mozna uznac, ze jej cel jest uzasadniony?

czy jest zgodna z przepisami prawa i regulacjami?

czy jest zgodna z Kodeksem Grupy?

czy jest pozbawiona wszelkiego osobistego interesu?

czy moze mie¢ negatywny wptyw na osoby zaangazowane?

czy jestem pewien, ze moje zachowanie jest wiasciwe?

czy przeszkadzatoby mi, gdyby decyzja o zaoferowaniu, podarowaniu lub
przyjeciu korzysci zostata ujawniona?

Wszelkie formy korupcji lub podejrzanych ptatnosci sg zakazane. W zwigzku z tym,
kazdy musi zachowac¢ czujno$¢, na przyktad kiedy:

- dzialalno$¢ biznesowa jest prowadzona w kraju, w ktdrym korupcja jest
powszechna,

- pos$rednik Grupy LACROIX lub jeden z podwykonawcoéw zgda zwrotu
kosztéw na kwote niezgodng z rzeczywistym ich poziomem,

- reputacja posrednika jest watpliwa

- zadanie pfatnosci w gotéwce lub na bankowe konto numerowane pochodzi
od osoby innej, niz posrednik, znajdujgcej sie w innym kraju,




- posrednik Grupy LACROIX ma relacje biznesowe z jedng z oséb opisanych
powyzej,

- klient zgda od Grupy LACROIX datku na cele polityczne lub charytatywne
lub skorzystania z okreslonego podwykonawcy,

- agent Grupy LACROIX zgda, dla celéw sfinalizowania transakcji, kwoty
wyzszej niz ustalona.

Jezeli masz do czynienia z wyborem na gruncie etycznym Ilub jakimikolwiek
watpliwosciami w zwigzku z prowadzonymi sprawami biznesowymi, porozmawiaj o tym.
Mozesz podzieli¢ sie watpliwosciami z Twoim przetozonym, dyrektorem prawnym,
personalnym, prawnym bgdz dziatem zgodno$ci.

Poza narzedziami wsparcia i doradztwa, dostepnymi na poziomie lokalnym i
regionalnym, mozesz takze wyrazi¢ swoje watpliwosci za posrednictwem specjalnego
adresu e-mail: compliance@lacroix-group.com

PODARUNKI, OZNAKI KURTUAZJI | GOSCINNOSCI,
ROZRYWKI

DEFINICJE

Podarunki sg korzysciami wszelkiego rodzaju, darowanymi jako wyraz uznania lub
przyjazni, bez oczekiwania czegokolwiek w zamian. Obejmujg takze ,podarunki
kurtuazyjne” - niewielkie prezenty, darowane z okazji znanych, kulturowych wydarzen
(np. Slubdw, pogrzebow) lub podczas swiat (np. Swigt Bozego Narodzenia, Nowego
Roku).

Oznaki goscinnosci to napoje, positki i noclegi.

Rozrywki obejmujg ogdlnie mozliwos¢ uczestnictwa w spektaklach, koncertach lub
wydarzeniach sportowych.

PODSTAWOWE ZASADY

Nalezy zachowa¢ szczegolng uwage w kwestii podarunkéw, oznak kurtuazji i
goscinnosci (zaréwno tych oferowanych, jak i przyjmowanych), rozrywek, ktére majg na
celu ustanowienie dobrych relaciji, ale mogg by¢ postrzegane jako srodek wptywania na
decyzje, faworyzowania firmy lub osoby.

Podarunki otrzymane lub darowane muszg by¢ zgodne z nastepujgcymi zasadami:

- ich fgczna wartos¢ w ciggu roku nie moze przekroczy¢ 100 EUR;

- nie mogg stanowi¢ gotéwki lub jej rownowartosci (np. bonow zakupowych);

- nie mogg wymagac zrewanzowania sie;

- muszg by¢ bezposrednio zwigzane z promocjg produktéw lub ustug firmy lub
kontraktow;
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- muszg by¢ dokonywane z zachowaniem peinej przejrzystosci wobec
przetozonych.

W ramach codziennych relacji biznesowych mozliwe jest zaproszenie partnera
biznesowego na obiad. Zaproszenia nie moga by¢ jednak systematyczne, muszg
miesci¢ sie w granicach rozsgdku - zaréwno w odniesieniu do kosztéw, jak i
czestotliwosci.

W przypadku watpliwosci co do wartosci lub okazji zwigzanej z prezentem, nalezy
zwrocic sie do przetozonego lub do Dziatu Prawnego Grupy.

SZCZEGOLNE ZASADY DOTYCZACE PODARUNKOW
SKIEROWANYCH DO URZEDNIKOW

DEFINICJE

Nalezy zachowa¢ szczegodlng ostrozno$¢ w przypadku wszelkich oznak kurtuazji, w
szczegolnosci w stosunku do funkcjonariuszy publicznych, majgc na uwadze, iz
podlegajg oni jeszcze bardziej restrykcyjnym przepisom. Okreslenie ,funkcjonariusz
publiczny” jest przez organy panstwowe interpretowane rozszerzajgco i obejmuje:

- Kazdego kierownika lub pracownika wybranego lub mianowanego do rzadu,
ministerstwa, urzedu lub przedsigbiorstwa panstwowego (nawet czesciowo)

- Kazdego kierownika lub pracownika wybranego lub mianowanego do
miedzynarodowej organizacji publicznej, takiej jak Organizacja Naroddw
Zjednoczonych

- Kazdg osobe dziatajacg oficjalnie na rzecz lub w imieniu rzadu lub
ministerstwa, urzedu lub miedzynarodowej organizacji publicznej

- Liderow politycznych i kandydatow na urzedy publiczne

- Wszelkie inne osoby uwazane za urzednikow w mys| stosownych przepisow
prawa i przepiséw organizacji branzowych

PODSTAWOWE ZASADY

Wszelkie relacje z funkcjonariuszem publicznym muszg by¢é w petni zgodne z
regulujgcymi je przepisami prawa (tj. przepisami majgcymi zastosowanie w danym kraju
lub narzuconymi urzednikowi przez jego pracodawce) a wszelkie korzysci
przekazywane urzednikowi muszg by¢é w petni transparentne, prawidtowo
udokumentowane i uzasadnione.

W kazdym przypadku nalezy:

- dziata¢ w sposob uczciwy, stuszny i przejrzysty,

- nigdy nie oferowac niczego, co stanowi bezposrednig (dla urzednika) lub
posrednig (dla osoby bliskiej lub otoczenia urzednika) osobistg korzysc,

- nigdy nie oferowac zatrudnienia urzednikowi lub bytemu urzednikowi a takze



cztonkowi jego najblizszej rodziny, bez uprzedniej konsultacji z Dyrekcjg HR
Grupy.

DATKI NA RZECZ ORGANIZACJI CHARYTATYWNYCH LUB
POLITYCZNYCH

DEFINICJE

Datki i darowizny sg korzysciami w formie pienieznej lub w naturze, przyznawanymi w
okreslonym celu: badania, szkolenia lub na cele charytatywne i humanitarne.

Datki na cele polityczne sg datkami w formie pienieznej lub innej, skierowanymi do partii
politycznych, politykéw lub inicjatyw politycznych.

PODSTAWOWE ZASADY

Datki i darowizny sg dozwolone wylgcznie, jezeli Grupa LACROIX ani zadna z jej spotek
zaleznych nie otrzymuje (ani nie jest postrzegana jako otrzymujgca) nic w zamian.
Podobnie datki i darowizny nie mogg stanowi¢ dowodu wdziecznoéci za $wiadczenie
drugiej strony (ani nie by¢ tak postrzegane).

Prosby o dokonanie datkow i darowizn nalezy rozpatrywac¢ uwaznie, w szczegolnosci,
jezeli pochodza one od os6b mogacych wptyng¢ na sprzedaz produktow lub ustug Grupy
LACROIX lub ktoérejkolwiek z jej spotek zaleznych lub ktére mogtyby osiggnaé korzysé
osobistg w przypadku otrzymania datku.

Przyktady akceptowalnych datkow:

Darowizny w postaci materiatow pedagogicznych, na cele humanitarne lub organizaciji
pozarzgdowych majgcych na celu promowanie praw cziowieka, praw dziecka,
darowizny na cele badan naukowych...

Ogolnie Grupa LACROIX nie dokonuje datkéw na cele polityczne, ale mogg by¢ one w
szczegolnych przypadkach uznane za wtasciwe.

W tym celu muszg one:

- by¢ dokonywane bez oczekiwania bezposredniego lub natychmiastowego
rewanzu na korzys¢ Grupy LACROIX;

- wpisywac sie w kulture polityczng danego kraju;

- by¢ zgodne z etykg zawodowa;

- by¢ uwazane za integralng czesc¢ polityki spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.
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MECENAT, SPONSORING

DEFINICJE
Poprzez mecenat lub sponsoring Grupa LACROIX pragnie wesprze¢ finansowo lub

materialowo dzieta, dziatalno$¢ spoteczng, kulturalng Ilub sportowg, w celu
rozpowszechniania i promowania warto$ci naszej firmy.

PODSTAWOWE ZASADY

Mecenat i sponsoring realizowane sg bez bezposredniej rekompensaty (innej, niz
promocja wizerunku instytucjonalnego lub handlowego) ze strony beneficjenta. Nie
nalezy ich stosowac (ani doprowadzac do tego, aby byty tak postrzegane) do otrzymania
nieuzasadnionej przewagi handlowej lub rekompensaty ani do nieuzasadnionego
wptywania na decyzje publiczne lub prywatne z korzys$cia dla firmy.

Grupa LACROIX dba, w ramach mecenatu i sponsoringu, o:
- angazowanie sie w organizacje, wydarzenia i projekty zgodne z warto$ciami

firmowymi
- utrzymanie rozsgdnego stosunku wydatkoéw do zatozonego celu.

PLATNOSCI PRZYSPIESZAJACE TOK SPRAWY

DEFINICJE

Pfatnosci przyspieszajgce tok sprawy (,ufatwiajgce”) to niejawne ptatnosci (w
przeciwienstwie do oficjalnych i zgodnych z prawem optat i podatkow), ktére wptaca sie
celem utatwienia lub przyspieszenia pewnych formalno$ci administracyjnych, takich jak
wnioski o udzielenie zezwolenia lub przejazd przez kontrole celna.

PODSTAWOWE ZASADY

W naszej spotce ptatnosci utatwiajgce sg zakazane, niezaleznie, czy przepisy w danym
kraju zezwalajg na nie, czy tez nie.

ZOBOWIAZANIE DO MONITOROWANIA STRON TRZECICH

DEFINICJE

Strong trzecig jest osoba fizyczna lub osoba prawna, z ktérg Grupa LACROIX nawigzuje
interakcje i ktéra stanowi, z racji swojego charakteru lub dziatalnosci, szczegdine ryzyko
w zakresie korupcji. Za osoby trzecie w rozumieniu niniejszego Kodeksu nie uwaza sie
spotek zaleznych ani wspotpracownikow Grupy LACROIX.
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PODSTAWOWE ZASADY

Majac na uwadze, ze Grupa LACROIX moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ prawng za
dziatania podejmowane przez osoby trzecie na jej rzecz, upewniamy sie, ze nasi
partnerzy handlowi (dostawcy, ustugodawcy) i posrednicy (agenci, dystrybutorzy,
posrednicy biznesowi...) dziatajagcy w naszym imieniu, przestrzegajg takich samych
norm postepowania, jak my i ze wyznajg te same wartosci i zasady biznesowe.

Kazdy z nas jest zobowigzany upewnic¢ sie, ze partnerzy, z ktérymi prowadzimy interesy
byli przedmiotem uprzedniej, stosownie zatwierdzonej kontroli.

Grupa LACROIX moze korzystac z ustug osoby trzeciej tylko, jezeli spetnione sg tgcznie
nastepujgce przestanki:

- istnieje uzasadniona potrzeba skorzystania z wustugi lub produktu
oferowanych przez osobe trzecig

- cena za ustugi lub produkty nie jest wyzsza od ceny rynkowej;

- osoba trzecia jest godna zaufania z punktu widzenia walki z korupcjg i
przeszia uprzednia, stosownie zatwierdzong kontrole zgodnosci. Okresowo
bedzie przeprowadzany przeglad relacji biznesowej (w zaleznosci od
ryzyka);

- Istnieje umowa lub inny majacy moc prawng dokument w formie pisemnej
(np. formularz zamoéwienia).

Odbidr ustug lub produktow musi by¢ udokumentowany i by¢ zgodny ze wskazanymi
wymaganiami.

Zaangazowanie osoby trzeciej nie moze miec¢ nigdy za cel otrzymania niewtasciwej
korzysci handlowej dla Grupy LACROIX.

KONFLIKT INTERESOW

DEFINICJE

Konflikt intereséw ma miejsce w sytuacji, w ktorej dziatalnos¢ osobista lub interesy
gospodarcze przedstawicieli Grupy LACROIX sg w konflikcie z ich funkcjami.

PODSTAWOWE ZASADY

Kiedy przedstawiciele prowadzg dziatalnos¢ na rzecz Grupy LACROIX, muszg unikaé
konfliktu intereséw - zaréwno rzeczywistych, jak i tych, ktére mogg by¢ postrzegane w
taki sposéb. Jezeli okolicznosci powodujg pojawienie sie potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu interesow, przedstawiciele Grupy LACROIX sg zobowigzani jak
najszybciej o nim poinformowac¢ i zasiegng¢ porady Dyrektora Prawnego Grupy
LACROIX lub swojego przetozonego.
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REJESTRY / KONTROLE WEWNETRZNE

DEFINICJE
Ksiegi i archiwa obejmujg rachunki, faktury, korespondencje, dokumenty papierowe,

ptyty CD, nagrania, notatki stuzbowe i wszelkie inne dokumenty lub transkrypcje
informacji, niezaleznie od ich natury.

PODSTAWOWE ZASADY

Grupa LACROIX jest zobowigzana przygotowacC i prowadzi¢ archiwa opisujgce w
doktadny i wystarczajgco szczegdtowy sposob, zrodta przychoddw i wykorzystanie
aktywow.

Rachunki ,pozaksiegowe” i btedne lub wprowadzajgce w btgd dane w ksiegach i
archiwach Grupy LACROIX sg surowo zakazane. Wszystkie transakcje finansowe
muszg by¢é udokumentowane, regularnie poddawane przeglagdom i w catosci
uzasadnione w ksiegach i archiwach danego podmiotu z Grupy.

Nalezy stosowacC sie do wytycznych wszelkich wiasciwych kontroli finansowych i
procedur zatwierdzajgcych. Przechowywanie i klasyfikacja archiwéw Grupy LACROIX
musi by¢é prowadzona zgodnie z normami obowigzujgcymi w Grupie oraz normami
podatkowymi i innymi majgcymi zastosowanie przepisami.
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DOSTEPNE NARZEDZIA

SZKOLENIA

Pracownicy Grupy sg zobowigzani zapoznac sie z niniejszym Kodeksem i uczestniczyé
w sesjach szkolen antykorupcyjnych, ktére bedg regularnie organizowane. Zagraniczne
spotki zalezne, w zaleznosci od ich specyficznych potrzeb, mogg zobowigzaé
pracownikéw do dodatkowych szkolen.

Nowi pracownicy muszg zosta¢ wyczuleni, od samego poczatku ich zatrudnienia, na
zagadnienia zwigzane z walka z korupcja. Niniejszy Kodeks zostanie im dostarczony na
poczatku wspétpracy. W broszurze powitalnej dla nowych pracownikéw zostanie dodany
specjalny zapis.

O udziat w szkoleniu mogg zosta¢ poproszone niektére osoby trzecie, wykonujgce swojg
dziatalnos¢ w szczegdlnie ,wrazliwych” obszarach.

WSPARCIE - SYGNALIZOWANIE NIEWLASCIWYCH
PRAKTYK - OCHRONA PRZED DZIAt ANIAMI ODWETOWYMI

Grupa LACROIX, wspierajgc kulture firmowa otwartg na krytyke, chce przede wszystkim
przeciwdziata¢ dziataniom niezgodnym z niniejszym Kodeksem. Pracownik, ktory w
dobrej wierze zgtasza potencjalne naruszenie Kodeksu swojemu przetozonemu,
dziatowi prawnemu lub dziatowi personalnemu, nie tylko nie bedzie podlegat sankcjom
za swoje dziatanie, ale bedzie chroniony przed wszelkimi formami represji.

Jezeli masz do czynienia z wyborem na gruncie etycznym w ramach prowadzenia spraw
handlowych, porozmawiaj o tym. Osobami, ktére mogg pomdc Ciebie wesprze¢ w
przypadku watpliwosci lub pytan, sa:

- osoba odpowiedzialna za polityke zgodnosci w Twoim Dziale
- Twoj przetozony

- dyrektor prawny i dziatu zgodnosci Grupy

- dyrektor personalny

Menadzerowie Grupy LACROIX muszg dba¢ o to, aby zgtaszajgcy sie do nich
pracownicy otrzymali pomoc i doradztwo, ktérego potrzebujg, aby przestrzegaé
niniejszego Kodeksu.

POINFORMUJ SWOJEGO PRZEt OZONEGO:

1- jezeli spotykasz sie z ryzykiem korupciji.

2- jezeli w dobrej wierze uwazasz, ze zostato popetnione lub jest popetniane
naruszenie Kodeksu Grupy.
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3- jezeli odkryjesz, ze kto$ pada ofiarg represji z tytutu zgtoszenia, w dobrej
wierze, nieprawidtowosci.

JEZELI WAHASZ SIE, CZY POROZMAWIAC O PROBLEMIE Z TWOIM PRZELOZONYM:

Mozesz takze skorzystaC ze specjalnego adresu e-mailowego: compliance@lacroix-
group.com
Informacje przesytane w ramach systemu zgtoszen nieprawidtowosci etycznych muszg

by¢ formutowane w sposob obiektywny i wystarczajgco precyzyjne, aby pozwoli¢ na
weryfikacje rzekomych faktéw.

Dyrektor prawny Grupy zastrzega sobie mozliwos¢ niekontynuowania postepowania w
przypadku zarzutéw czynionych w zlej wierze lub zarzutéw niezawierajgcych
wystarczajgco precyzyjnych informacji. Autor zgtoszenia powinien méc sie
zidentyfikowaé. Jego tozsamosc¢ bedzie poufna a jego anonimowosc¢ przestrzegana.

W takim przypadku Dyrektor Prawny Grupy, po zbadaniu powagi przytoczonych faktow
i doktadnosci informaciji, zadecyduje o dalszym postepowaniu ze zgtoszeniem.

SYSTEM ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI / OCHRONA
DANYCH OSOBOWYCH

Grupe LACROIX jest podmiotem odpowiedzialnym za przetwarzanie danych w ramach
prowadzonego systemu zgtoszen nieprawidlowosci etycznych. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych w wiekszosci krajow, w
ktérych Grupa jest obecna, w szczegodlnosci zas w Unii Europejskiej, kazda osoba
zidentyfikowana w ramach procedury zgtoszen nieprawidtowosci etycznych,
niezaleznie, czy jest autorem zgloszenia czy osobg, ktérej ono dotyczy, musi
skontaktowac sie z dyrektorem prawnym Grupy w celu skorzystania z prawa dostepu do
swoich danych osobowych, lub skierowa¢ wniosek wraz z kopig dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na nastepujgcy
adres e-mail: compliance@lacroix-group.com

Moze takze w opisany wyzej sposoéb zazgdac¢ poprawienia lub usuniecia danych, jezel
sg one nieprawidtowe, niekompletne, dwuznaczne lub przeterminowane.

System zgtoszen nieprawidtowosci byt przedmiotem:

- zgtoszenia do francuskiego urzedu do spraw ochrony danych osobowych - CNIL
(Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés) - zgoda jednostkowa nr
AU-004

- konsultacji kazdej rady pracowniczej kazdej branzy z tytutu przepisow
pozwalajacych na kontrole dziatalno$ci pracownikéw (art. L. 2323-32 Francuskiego
kodeksu pracy);

- uprzedniej, indywidualnej informacji dla pracownikow z tytutu artykutu L. 1222-4
francuskiego kodeksu pracy i w zastosowaniu ustawy o ,Informatyce i swobodach”.
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NARUSZENIA NINIEJSZEGO KODEKSU

Zadne naruszenia niniejszego Kodeksu nie bedg tolerowane.

Kazdy oskarzony pracownik korzysta z domniemania dziatania zgodnie z Kodeksem
Grupy, o ile dowody zgromadzone w ramach postepowania wyjasniajgcego nie
doprowadzg do rozsgdnego wniosku, iz miato miejsce naruszenie jego postanowien.

W przypadku naruszeh Kodeksu Grupa LACROIX zobowigzuje sie postepowac w
nastepujacy sposob:
- powaznie traktowac wszystkie zgtoszenia naruszen;
- wsprawny i szybki sposob przeprowadzi¢ postepowanie wyjasdniajgce;
- obiektywnie i bezstronnie ocenia¢ fakty;
- podjg¢ srodki korygujace i natozy¢ adekwatne sankcje dyscyplinarne, jezeli
zgtoszenie naruszenia okaze sie zasadne.

Menadzerowie sg zobowigzani, przy wsparciu dziatu personalnego, ustali¢ $rodki
korygujgce i adekwatne sankcje. Wszelkie naruszenia mogg pociggng¢ za sobg sankcje,
az do zwolnienia wtgcznie.

WDROZENIE: ODPOWIEDZIALNOSC | NADZOR

Niniejszy Kodeks bedzie podlegat okresowym rewizjom i aktualizacji w celu
uwzglednienia stosownych zmian i dostosowan.

Dyrekcja moze przeprowadza¢ okresowe audyty w celu sprawdzenia przestrzegania
zgodnosci praktyk w catej Grupie LACROIX.

Obowigzkiem kazdego dyrektora kazdej jednostki Grupy LACROIX jest stosowanie tych
zasad w ramach obowigzkéw zwigzanych z jego stanowiskiem, dawanie przyktadu oraz
dostarczanie niezbednych rekomendacji pracownikom im podlegtym.

Pracownicy sg zobowigzani niezwiocznie zgtasza¢ przypadki naruszenia Kodeksu.
Takie postepowanie pozwoli Dyrekcji Generalnej dowiadywac sie, Sledzi¢ i kontrolowac
domniemane naruszenia, od momentu ich zgtoszenia do rozwigzania problemu.

Organy zarzadzajgce Grupy bedg corocznie przekazywaé informacje na temat dziatan
nastepczych zwigzanych z wdrazaniem i wynikami zgtaszanych kwestii.

Jednostkowe zezwolenie AU-004 CNIL, dotyczace specjalistycznych systemow
ostrzegania umozliwiajgcych pracownikom zgtaszanie problemoéw zwigzanych z
obszarami finanséw, ksiegowosci, bankowo$ci oraz zwalczania korupcji, praktyk
antykonkurencyjnych, dyskryminacji i nekania w miejscu pracy, zdrowia i
bezpieczenstwa pracy, jak réwniez ochrony $rodowiska, w pemni stosuje sie do
niniejszego Kodeksu oraz inicjatyw, ktére z niego wynikaja.

PRZYDATNE ADRESY | LINKI
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Kodeks Antykorupcyjny Grupy LACROIX jest dostepny w Intranecie Grupy, a takze na
jej stronie internetowej. Mozliwe jest zazgdanie papierowej wersji Kodeksu
Antykorupcyjnego - nalezy zwroci¢ sie do Dyrekcji Prawnej Grupy lub na adres
compliance@lacroix-group.com.

Dziat Prawny Grupy: +33 (0)2.40.92.37.44 — +33 (0)2.40.92.37.57

15



